
　

　　
　　

　

１点目、本町のここ数年における就業状況と
失業率について、どの様に把握されているの

か伺いたい。
　２点目、町内の子ども達の学卒後の新規就業状況
とＵターンの状況も合わせて伺いたい。
　３点目、本町企業の雇用状況をどの様に認識され
ているのか、管内の傾向も合わせ伺いたい。
　４点目、行政として、どの様に雇用と就業の問題
に関わるべきと考えるのか、今後の対策等を含め見
解を伺いたい。

町長　１点目、

　２点目、

　３点目、

　４点目、

　  

第４期総合計画の策定にあたり、現在の自主・
自立推進プランを総合計画の中に溶け込ませ

ていく考えと、以前の町長の答弁にもあったが、こ
の件に関し、どのような議論があり、どう整理され
たのか？また、関連性のある市町村合併の問題につ
いては、どのような取り扱いとされたのか伺いたい。

町長　

　  



　
　

　  

現在策定中の総合計画の実施計画、重点施策
の一つに、「徹底した情報公開と説明」とある。

そこで
　１点目、現在本町の広聴制度にはどのようなもの
があるか。
　２点目、今年度の各広聴制度のそれぞれの実績数
と町政に反映した意見にはどのようなものがあるか。
　３点目、寄せられた意見を町政に反映される流れ
はどのようになっているか。
　４点目、今年から始まった新しい「そよ風トーク」
制度の今年度の予定は。

町長　１点目、

　２点目、

　

　

　３点目、

　４点目、



　  

平成18年４月から指定管理者制度が本町でも
導入され１年７か月が経過しました。そこで

　１点目、現在の事業者について町として、いつ・
どのような方法で評価するのか。
　２点目、町民（利用者）の声をどのような方法で
聞いたか。
３点目、利用度（回数）はどうなったか。
　４点目、今後の指定管理者制度の方向性をどう考
えているのか。

町長　１点目、

　

　２点目、

　３点目、

　４点目、

　  

１点目、東めむろ住宅団地に隣接する東側に
宅地を拡大する計画があるが、面積はどれく

らいか。また、そこで想定している定住人口は何人か。
　２点目、人口増は中心市街地を最重点とするべき
であり、町にとっての利点もさほど多くない新たな
宅地開発は疑問である。再検討する考えはないか伺
いたい。
　３点目、基本構想では、新たな工業団地の拡大を
想定しているか。また、あるとすれば場所はどこか。

町長　１点目、

　２点目、

　３点目、

１点目、中心市街地に芽室農協が所有する物
件が多いが、移転後の未利用地や建物につい

て、農協のこれからの考え方を町は聞いているのか。
　２点目、農協本部、資材店舗、倉庫などの敷地面
積はどれ位あり、仮に住宅地にするとどれ位の家が
建つことになるのか。
 

町長　１点目、

　  

「第４期芽室町総合計画基本構想策定の件」
　



　３点目、現在町は、利用者などの要望などを聞い
ているのか。また、来年度からの受け皿として本町
ではどのように考えているかを伺いたい。

町長　１点目、

　２点目、

　３点目、

　

　２点目、

「障害者の雇用状況　芽室町不足数全道ワー
ストワン」という不名誉な新聞報道があり、

障がい者対策に対する町の基本姿勢が問われている。
障がい者を積極的に雇用していくべきだと考えるが
いかがか。

町長　

　  

１点目、フリーダム十勝による不正請求問題
があったが、本町分は最終的にいくらか。ま

た、十勝全体では総額はいくら位か。
　２点目、本町分の中には利用者分も含まれるが、
間違いなく返されるのか。いつ、どういう形で返還
される見込みか。

　  

 

国や道、なかんずく市町村の財政が厳しい最
中、公共事業が大幅に縮減され、芽室町の企

業も大きな影響を受けている。芽室町もかってのよ
うに補助事業などの頼りは考えられない現在とは言
え、せめて、地域の企業に活力を持たせる対策はな
いのか。町の公共施設の小修繕というか、勿論、建
築・土木関係の仕事をと、切なる対策について町長
にお伺いしたい。

町長　



　  

　

　

１点目、現在官公庁における法定雇用率2.1
％とあるが、昭和52年制度創設時以降本町の

推移と、その取り組みについての経緯を伺いたい。
　２点目、十勝管内町村機関の平成19年度現在の在
職状況はどのようになっているかを伺いたい。
　３点目、本町の障害者の数を障害者別に伺いたい。
　４点目、今後本町における障害者雇用の取組や、
理解の促進についての考え方と、中長期的な雇用計
画を伺いたい。

町長　１点目、

　

　

　２点目、

　３点目、

　４点目、

１点目、平成19年度予算で、日額・月額臨
時職員数は何名であるか、また、総歳出額は

いくらか、また、その額は職員費の何％に当たるの
かを伺いたい。
　２点目、臨時職員を雇い入れる際の退職手当の有
無、賞与の有無についての労働条件はあるのか。
　３点目、臨時職員は職務、人材活用の仕組み、契
約期間の３要件の中で正職員と同じ教育訓練、福利
厚生等の待遇の取扱規定はあるのか。
　４点目、臨時職員からの苦情の申し出に対応でき
る体制を確立しているのか。

町長　１点目、

　  



１点目、去る10月15日開かれた議員協議会で、
私は具体的に十勝町村会の一市構想に触れて

質問しているのに対して、何も答えずにいて、この
報道はどの様に理解すればよいのか？
　２点目、しかも、十勝町村会での小委員会の委員
長は竹島副町長です。この際、十勝町村会の動きが
どの様になっているか伺いたい。
　３点目、期間も４期総と同じ10年間ですが町長の
認識を伺いたい。

町長　１点目、

　

　  

１点目、制度決定、導入にあたり、全国的に
怒りと不安、批判の声が広がり、政府与党は

一部について一時凍結を打ち出さざるを得ない状況
になっている。この制度導入による住民への影響は
どうなるか。
　２点目、自治体の役割である福祉向上の視点から
制度導入をどう考えるか。
　３点目、町独自の減免制度を設けるべきと考える
がどうか。

町長　１点目、

　  

　２点目、

　３点目、

　４点目、

　２点目、

　３点目、



原油価格の高騰が、消費、生産、事業などど
の分野でも住民に深刻な影響を及ぼしている。

暮らしを守るために町として、福祉灯油を実施すべ
きと考え、見解を伺いたい。

町長　

　  

子育て世代にとって、「せめて子どもが病気
の時はお金の心配なく医者にかかれるように

してほしい」という願いは切実である。少子化対策
として全国的に進められている乳幼児医療無料の対
象年齢の拡大を実施すべきと考え、見解を伺いたい。

Ａ：町長　

　

　  

町内商工業者、とりわけ建築業の活性化が急
務となっている。仕事確保と防災対策の耐震

化を結合する有効な施策として、住宅リフォームに
対する補助制度の実施をと考え、見解を伺いたい。

町長　

　  

１点目、平成16年に策定された「職員定数適
正化計画」では、当面の職員補充率を低く、

後年度に高くしているが、平成20年度組織・機構の
見直しを計画している中で、補充率を見直しもっと
平準化する考えはないか。
　２点目、公共施設配置に関する最優先課題で中央
保育所建設場所が芽室高校跡地に計画されています
が、中央保育所跡地は宅地分譲など、と示されてい
ますが何か公共的なものの考えはないか。
　３点目、総合計画も財政の裏付けがなければ、「絵
にかいた餅」になってしまうと思うが「自主・自立
の推進プラン」に掲げた考え方を受け継ぎ、その取
組を可能な限り反映させることが必要と基本構想の
財政運営の方向に書いてあるが、具体的な計画が示
されていないと思うが、それでよいのか。

町長　１点目、

　  

　

　２点目、

　３点目、



　 　 　 　 　
　 　

　

　

ＷＴＯ、ＥＰＡ交渉の進展、原油高騰等、今
後の農業情勢に大きな変化が予想されるなか

ではあるが、本町の基幹産業である農業を守ること
は、最重要と考える。そこで、今回の政策に対して
の本町の具体的な取組を伺いたい。

町長　

　  

「食育」といわれる時代の中で学校給食費の
滞納状況と、その特徴はどのようなものか、

また、ＰＴＡとの連携はどのようにとられているの
か伺いたい。

教育長　

　

　

　  

　２点目、

　３点目、

　


